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Hallen-/ Event-Manager:in
(m/w/d) in Teil-/Vollzeit

Das im Oktober 2025 erdffnete Felswerk ist eine kombinierte
Kletter-/Boulderhalle und muss mit Uber 200 Routen auf 2.300 m?
Kletterflache und ca. 140 Bouldern im 500gm grof3en Boulderbereich
kaum einen Vergleich scheuen. Die grof3zugig gebaute Halle bietet
durch die angrenzenden Flachen neben dem reinen Kletterbetrieb
grol3es Potenzial fur die Entwicklung weiterer Angebote rund um den
Klettersport. FUr die Umsetzung dieses Konzeptes zusammen mit den
aktuell ca. 20 Mitarbeitenden suchen wir Dich als moderne und
innovative FUhrungspersonlichkeit mit der Liebe zum Klettersport.

Deine Aufgaben, die Du zusammen mit der Geschaftsfiihrung
verantwortest:

Koordination des Hallenbetriebs

1.Personal- und Dienstplanung sowie Recruiting von neuen
Mitarbeitern

2.Weiterentwicklung der modernen und professionellen FUhrungs-
und Zusammenarbeitskultur im Hallenteam

3.Umsetzung der Hallenstandards bzgl. Sicherheit, Sauberkeit und
Kundenorientierung

4. Koordination der Auslastung der Halle mit dem Team, Trainern und
externen Partnern

Event- und Community-Management
1.Planung, Organisation und Durchfuhrung von Events wie z. B.
Wettkampfe, Firmen-Events oder Community-Abende
2.Zusammenarbeit mit Trainer/innen, Partnern und Sponsoren
3.Konzeption und Verprobung von neuen Formaten zur Steigerung
der Attraktivitat der Halle, z.B. Uber Augmented Reality

Kundenservice & Gastebetreuung
e Ansprechperson fur Gaste vor Ort
e Professioneller Umgang mit Feedback, Beschwerden und
Sonderanfragen
e Sicherstellung eines hohen Service- und Erlebnisstandards
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Umsetzung der Geschaftsstrategie
¢ Reporting und KPI-basierte Steuerung des Hallenbetriebs
e Budgetplanung und Kostenkontrolle zusammen mit der
Geschaftsfuhrung

Das bringst du mit
Erfahrung im Veranstaltungs-, Sport-, Freizeit- oder
Gastronomiebereich
FUhrungserfahrung oder ausgepragte FUuhrungsbereitschaft
Organisationsstarke, Entscheidungsfreude und
Verantwortungsbewusstsein
Hohe soziale Kompetenz und klare Kommunikation
Stressresistenz und die Fahigkeit, auch in lebhaften Phasen den
Uberblick zu behalten
Flexibilitat bei Arbeitszeiten (Abende & Wochenenden sind Teil des
Jobs)
|dealerweise Bezug zum Klettersport oder zu Sport-/Community-
Projekten

Das erwartet dich
Eine verantwortungsvolle SchlUsselposition mit echtem
Gestaltungsspielraum
Eine lebendige Community und ein abwechslungsreicher
Arbeitsalltag
Flache Hierarchien und direkte Entscheidungswege
Faire Vergutung und langfristige Perspektive
Arbeiten in einem Umfeld, das Bewegung, Begegnung und
persdnliche Entwicklung férdert

Wichtig zu wissen

Diese Rolle verlangt Prasenz, Eigenverantwortung und Hands-on-
Mentalitat. Wer klare Strukturen liebt, Menschen fuhren kann und
Lust hat, eine Kletterhalle aktiv mitzugestalten, wird hier aufblUhen.

Interessant fir Dich?

Dann schreibe uns deine eMail mit deinen Bewerbungsunterlagen
(Lebenslauf, Erfahrung, Warum Du?) an julia.hofmann@felswerk-
landau.de. Worauf wartest du noch?




KLETTERN & BOULDERN IN LANDAU

Zertifizierte(r) Trainer:in (m/w/d)

Das im Oktober 2025 erdffnete Felswerk ist eine kombinierte
Kletter-/Boulderhalle und muss mit Uber 200 Routen auf 2.300 m?2
Kletterflache und ca. 140 Bouldern im 500gm grof3en Boulderbereich kaum
einen Vergleich scheuen. Die gro3zUgig konzipierte Anlage bietet
hervorragende Trainingsbedingungen, die wir mit Herzblut, Teamgeist und
einem hohen Anspruch kontinuierlich weiterentwickeln.

Wir suchen:

Zum Ausbau unseres engagierten Trainerteams suchen wir erfahrene,
zertifizierte Trainer:iinnen, die Lust haben, Verantwortung zu Ubernehmen,
Inhalte mitzugestalten und das Felswerk als erste Adresse fur hochwertige
Lead- und Boulder-Ausbildung zu etablieren.

Deine Aufgaben:
e Mitwirkung beim Aus und Aufbau unserer Kids Trainings Akademie
e Durchfuhrung unserer Kletter- und Bouldertrainings fur Kinder (zunachst
im Alter von 6-123) im Team
Durchfuhrung und Weiterentwicklung unseres Angebots fur Erwachsene
Mitwirkung bei der Durchfuhrung von Events und Feriencamps

Das bringst du mit:

e Erfahrung im Training sowie Trainerlizenz im Bereich Klettern (z.B. DAV
Hallenbetreuer, Trainer C/B oder vergleichbar)
Eigene Klettererfahrung im oberen Schwierigkeitsbereich (mind. UIAA 8
bzw. 7a)
Erfahrung in der Begleitung von Kindergruppen - Umgang mit
Konflikten, Starkung der persénlichen Entwicklung
Motivation, Empathie und ein geschultes Auge fur Technik und
Fortschritt
Organisatorisches Talent und das Einbringen eigener Ideen
Bereitschaft zu flexiblen Trainingszeiten

Das bieten wir dir:
Eigenstandige Gestaltung von Trainingsinhalten und Gruppen
Enge Zusammenarbeit mit einem motivierten Team und Zugang zu
modernen Trainingswanden
Leistungsgerechte Bezahlung, attraktive Mitarbeitervorteile und
langfristige Perspektive

Interessant fur Dich?

Dann schreibe uns deine eMail mit deinen Bewerbungsunterlagen
(Lebenslauf, Erfahrung, Warum Du?) an julia.hofmann@felswerk-landau.de.
Worauf wartest du noch?




